Valikkursus
wKarjaiariopetus*

1. Oppe- ja kasvatuseesmiirgid

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1) vairtustab dppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostoo-, otsustamis- ja infoga timberkédimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni jdoudmiseks siisteemselt tegutseda;

4) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist
ning konkreetsete karjdiriotsuste langetamist;

5) on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, haridus-ja koolitusvoimalustest,
tooturu iildistest suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnast;

6) kasutab asjakohast informatsiooni karjdéri planeerimisel;

7) analiitisib oma dpitulemusi ja kavandab edasidoppimise voimalusi.

2. Aine liihikirjeldus

Aine ,Karjaariopetus" raames kisitletakse teemasid, mis kujundavad Opilases valmisolekut
optimaalseks rakenduseks t6jouturul, iseseisva otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide
taitmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjaédriopetus voimaldab iihiskonna inimressurssi todturul paremal
viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja Gppimisvoimalustega.

Karjaariopetuse sisu mojutab, millised on kooliastme 15petajate jargmised voimalikud sammud.

Valikaine kursus koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmise teema kisitlemine ja vastavate praktiliste harjutuste sooritamine aitab Opilasel
kujundada eneseméératluspaddevusi ning eneseanaliiiisi tulemusel langetada edasise haridustee ja
tooeluga seotud teadlikke otsuseid.

Kisitletakse sotsiaalsete ja dpipadevuste seoseid tulevaste dpingute ja todeluga. Opiharjumuste teadlik
kujundamine sidustatuna karjddri planeerimisel lithema — v0i pikemaajaliste eesmérkidega aitab
ennetada Opilase haridustee katkemist.

2. Karjaariinfo: doppimisvoimaluste, erinevate todvaldkondade ja td6turu suundumuste tundmine on
vajalik, et Opilane oskaks teadlikult kavandada oma karjéédri. Kujuneb valmisolek paindlikuks
reageerimiseks tooturul toimuvatele kiiretele muutustele ja elukestvaks oppeks. Todturuga praktilise
tutvumise kiigus saavad Opilased iilevaate erinevatest tddvaldkondadest. Opilast suunatakse uurima ja
vOimaluse korral katsetama erinevaid t6id, vabatahtlikku t66d, otsima ja leidma seoseid Opingute ja
todvaldkondade vahel. Opilase ettevdtlikkuse kujunemisele aitavad kaasa praktilised dpitegevused.

3. Planeerimise ja otsustamise pohimdtete tundmine aitab Opilasel siistematiseerida informatsiooni
iseendast, todturu vdimalustest ja seostada seda tulevikuplaanidega. Opilane analiiiisib erinevaid
karjddrivalikuid mdjutavaid tegureid. Opilasel kujunevad teadmised ja oskused eesmirkide
plstitamiseks, karjddrialaste otsuste langetamiseks, vdimalike probleemide dratundmiseks ja nende
ennetamiseks ning to0 ja eraelu tthildamise tahtsusest.

Valikaine kursus ,,Karjiiridpetus" keskendub dpilase adekvaatse enesehinnangu kujunemisele. Opilane
tunneb erialade, ametite ja elukutsete vahelisi seoseid. Ta oskab niha ja mdistab tdomaailmas toimuvat
ja on teadlik selle mdjust isikliku tooalase karjdiri planeerimisele. Opilane teadvustab oma vastutust ja
on motiveeritud isiklikku karjééri teadlikult planeerima.

Karjaariopetuse valikaine koosneb 35 ainetunnist. Karjddridpetus aitab Opilasel luua enda jaoks
tervikpilti teistes Oppeainetes ja erinevates elusituatsioonides omandatud teadmistest, oskustest ja
kogemustest, mis on aluseks karjéériotsuste langetamisel.

3. Opitulemused ja dppesisu

3.1. Enesetundmine ja selle tihtsus karjiiriplaneerimisel
Opitulemused

Pd6hikooli 10petaja:



1) analiiiisib enda isiksust ja kasutab eneseanaliiiisi tulemusi elutee planeerimisel ja karjdarivalikute
tegemisel,;

2) on motiveeritud Oppima, tunneb ja kasutab erinevaid Opistrateegiaid,

3) oskab analiilisida ennast kui tulevast todtajat;

4) oskab néha oma erinevate elurollide seost karjdérivalikutega.

Oppesisu

Isiksuseomadused: nérvisiisteemi tiiiip, temperament ja iseloom.

Isiksuseomadused: véértused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid.

Isiksuseomadused: vdimed, intelligentsus, huvid, oskused (iildoskused, erioskused)

Minapilt ja enesehinnang, identiteet, refleksioon.

3.2. Karjairiinfo tundmine ning selle tihtsus karjéiriplaneerimisel

Opitulemused

Pohikooli 16petaja:

1) tunneb t66turu suundumusi, erinevaid todvaldkondi ning on teadlik vdimalustest ja nduetest tooturul;
2) teab karjédrivoimalusi majandustegevusvaldkondades;

3) moistab hariduse ja to6turu vahelisi seoseid ning vajadust pidevaks enesearendamiseks;

4) oskab leida infot tooturuy, erialade ja edasidppimisvoimaluste kohta ning kasutab seda oma haridustee
planeerimisel.

Oppesisu

Muutuv to6turg: téoturu olukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tddandjate ootused, ettevotluse
vormid, toosuhteid reguleerivad digusaktid.

Muutuv t66jouturg: téojouturu ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Ope, toomotivatsioon.
Majandustegevusalad, amet ja ametite rithmad, kutse ja kutseoskused, kutsestandardid, kutse-eelistused.
Haridustee: erialad, haridussiisteem, formaalne ja mitteformaalne haridus, hariduse ja to6turu vahelised
seosed.

3.3. Planeerimine ja otsustamine

Opitulemused

1) mdistab karjaariplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi;

2) suudab iseseisvalt otsustada ja analiiiisida otsuseid mojutavaid tegureid;

3) kasutab vajaduse korral karjaérispetsialistide abi (karjddrindustamist, tuge karjadriinfo hankimisel ja
analiiiisil);

4) on valmis teadlike karjdariotsuste tegemiseks ja isikliku karjdariplaani koostamiseks elukestva Oppe
kontekstis;

Oppesisu:

Karjdariplaneerimine  kui  elukestev  protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjddriinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjddriteenused.

Isikliku karjddriplaani koostamine: elukestev dpe, edu, elurollid, elulaad, karjddr, Gpimotivatsioon,
omavastutus, kandideerimisdokumendid, karjédriplaneerimine, karjddriplaani koostamine.

4. Oppetegevused
Korraldatakse jargmisi Oppetegevusi:
1) rolliméngud ja teised aktiivoppe meetodid
2) eneseanaliiiisi ja todvaldkonna tundmise kiisimustike ning mdttearenduslehtede tditmine;
3) auditoorsed loengud vdi iseseisev td0 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste omandamiseks;
4) diskussioonid,
5) t66 karjddriinfo allikatega, info kriitiline analiiiis;
6) essee kirjutamine;
7) uurimistdo koostamine (nt konkreetse todvaldkonna kohta);
8) intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);
9) kutsesobivustestide ldbiviimine;
10) dppevisiidid, ettevotete kiilastused;
11) iseseisev t66 (nt erinevate tddaladega tutvumiseks);



12) 6pimapi koostamine;

13) avalik esinemine jne.

Oppetegevuste valikul lihtutakse konkreetse klassi dpilaste vajadustest, optimeerides dppetegevused
teiste Oppeainete ja tunniviliste tegevusega.

5. Fiiiisiline opikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1) erinevad enese ja to66turu tundmadppimise todlehed, kiisimustikud, mottearenduslehed;

2) dppevisiidid reaalsesse tookeskkonda;

3) karjddriplaneerimis alase kirjanduse kéttesaadavus kooli raamatukogus ja karjdérikoordinaatori
juures.

4) arvutiklassi kasutamine (vastavalt vajadusele personaalseks voi riihmatooks) ainetunnis veebist
karjédriplaneerimis alase informatsiooni otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

5) karjéédrispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt Opilase vajadustele.

6. Loiming

Karjdariopetust saab 16imida enamuse Oppeainetega, eriti sotsiaalainetega aga ka matemaatika ja
loodusainetega. Nimetatud Oppeainetes kisitletakse mitmeid teemasid, mis kajastuvad ka
karjddridpetuse ainekavas ja toetavad karjadriopetuse opitulemuste saavutamist. Eesti keele tunnis on
oOpilasel selgeks saanud avalduse, motivatsioonikirja ja CV kirjutamise votted, mida saab karjaériopetuse
tunnis praktiliselt proovida. Keele dpetuses saadud teadmisi saab rakendada tehes erinevaid ettekandeid
ametitest ja erialadest ning méngides 1dbi todintervjuud. Matemaatikas saadud teadmised ja oskused
aitavad Opilastel lahendada karjddridpetuse oOpiiilesandeid (nt eeclarve koostamine, palga arvestamine,
maksud ja maksusiisteem). Matemaatikas omandatakse oskus lugeda statistilisi andmeid, graafikuid,
tabeleid, diagramme ja jooniseid. Seda oskust rakendades on dpilastel voimalik karjiédridopetuse raames
moista paremini karjddri planeerimiseks vajalikku informatsiooni ning tinu sellele teha kaalutletud
valikuid. Ko&ige enam toetavad karjadridpetust sotsiaalained, eelkdige inimesedpetus ja
ithiskonnadpetus.

6.1. Loiming lihtuvalt karjdiriopetuse aine struktuurist

1. Enesetundmine ja selle tiihtsus karjiéri planeerimisel

[1 Inimesedpetuses analiliisivad dpilased oma iseloomujooni, huve, vdimeid, vaartusi, vajadusi, oskusi
ja lemmiktegevusi. KarjddriGpetuses on voimalik neid eneseanaliiiisi tulemusi seostada nii haridustee
jatkamise voimalustega kui ka eri kutsealadel to6tamiseks vajalike omadustega..

[ Inimesedpetuses toetatakse Opilase positiivse minapildi ja adekvaatse enesehinnangu kujunemist.
Karjdidriopetuses saab kujundada Opilase enesekindlust ka hariduslike ja kutsealaste otsuste
langetamisel.

" Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse inimese isiksuseomaduste, oskuste ja teadmiste sobivust erinevate
ametitega. Karjadridopetuses on voimalik igal Gpilasel vaadelda oma karakteristikuid ja vaagida enda
sobivust erinevatesse ametitesse.

2. Oppimisvéimaluste ja toéomaailma tundmine

| Inimesedpetuses suunatakse Gpilasi analiiisima rolle, mida inimesed elus tdidavad. Karjdariopetuses
saab neid rolle seostada todeluga ja seal esile kerkida vdivate probleemidega.

- Uhiskonnadpetuses analiiiisitakse erinevate elukutsete olulisust iihiskonna toimimise seisukohalt.
Karjédriopetuses on vdimalik Opilasel vaadelda oma valikuvoimaluste kooskola iihiskondlike
vajadustega.

1 Opilased omandavad {ihiskonnadpetuses pdhialused td&turul orienteerumiseks (turumajandus,
maksusiisteem, vOimalused to6turul, toGturuga seotud probleemid, eelarve koostamine, palga
arvestamine, vabatahtliku t66 roll jne). Karjdéridopetuse toel luuakse Opilasele voimalus rakendada
omandatud teadmisi isiklike hariduslike ja kutsealaste otsuste langetamisel.

1 Uhiskonnadpetuses antakse iilevaade Eesti haridussiisteemist, karjdiridpetuses vdimaldab see info
Opilastel kaaluda hariduslikke alternatiive oma karjéériplaani koostamisel.



3. Planeerimine ja otsustamine

| Inimesedpetuses tutvustatakse enesekasvatuse viise, mis aitavad Opilastel enam moista oma voimalusi
ja vastutust elutee kujundamisel. Suurem, omandatud teadmistele tuginev enesekindlus aitab Opilastel
langetada ka hariduslikke ja kutsealaseid otsuseid ja lahendada vdimalikke probleeme.

| Inimesedpetuses omandavad dpilased esmased teadmised ja oskused selle kohta, kuidas alternatiive

analiilisida, otsuseid vastu votta ja nende eest vastutada. Kui inimesedpetuses keskendutakse eelkdige
inimsuhete ja tervisega seotud otsustele ja probleemidele, siis karjdéridpetuses saab kasutada omandatud
tehnikaid karjdariplaani koostamisel.
71 Nii tthiskonna- kui ka inimesedpetuse aines omandavad dpilased baasteadmisi, kust ja kuidas otsida
asjakohast informatsiooni, mis aitaks neil oma huvidest ldhtuvalt seada eesmirke. Karjddridpetuses
suunatakse Opilasi kasutama erinevaid teabekanaleid selle info leidmiseks ja hindamiseks, mis toetab
juba konkreetsemalt hariduslikke ja kutsealaseid valikuid.

I Nii iihiskonnadpetuses kui ka eesti keeles omandavad dpilased oskuse koostada ametlikke dokumente,
sealhulgas CV-d. Inimesedpetuses omandavad Opilased suhtluspiddevuse. Neid kahte poolt
kombineerides on vdimalik karjddridpetuses korraldada tédintervjuude voi Oppima kandideerimise
intervjuude simulatsioone.

7. Hindamine

Karjdiriopetuse Opitulemusi hinnates ldhtutakse pohikooli Oppekava iildosa ja teiste hindamist
reguleerivate Gigusaktide kasitlusest. Hinnatakse Opilase teadmisi ja nende rakendamise oskust,
tildpddevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/voi praktiliste toode ning praktiliste
tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust taotletavatele Spitulemustele.
Opitulemusi hinnatakse sonaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.

Karjdariopetuse kdigus ei hinnata Gpilase hoiakuid ega véirtusi, vajaduse ja voimaluse korral antakse
oOpilasele nende kohta tagasisidet. Hindamisel vaartustatakse Gpilaste isikupéra ja toetatakse arengut.
Opilane peab olema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi oskuste kujunemist.
On soovitav, et kursuse jooksul koostab Gpilane personaalse Opimapi, millesse kogub eneseanaliiiisi,
ettevotete kiilastuse toolehed jt Opiililesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutsete voi
erialadega seotud materjalid. Selles sisalduvad opiiilesanded vdivad olla tehtud kas individuaalselt voi
rilhmatoona.

Opilasele tutvustatakse dppeaasta ja trimestri alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.
Hinnatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; motivatsioonikiri, kandideerimise avaldus, essee; ettevotte kiilastuse
ja todvarjupdeva konspekt voi kokkuvote, eneseanaliiiisi kokkuvote

2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analiitisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust mdjutavatest teguritest;

6) iseseisva analiiiisi oskust;

7) oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida Opilane tdendab arutelude, riihmatodde
Opimapi esitlemise jt tegevuste kéigus.



